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TENTANG 

PENERIMAAN PEGAWAI TIDAK TETAP DENGAN PERJANJIAN KERJA (PTT-PK) 

DI LINGKUNGAN RSUD Dr. SAIFUL ANWAR PROVINSI JAWA TIMUR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

Sehubungan dengan kebutuhan pegawai di lingkungan RSUD Dr. Saiful Anwar 

Provinsi Jawa Timur yang berkaitan dengan penambahan dan peningkatan pelayanan di 

RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur, bersama ini kami buka rekrutmen Pegawai 

Tidak Tetap dengan Perjanjian Kerja di lingkungan RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa 

Timur Tahun Anggaran 2024 dengan ketentuan sebagai berikut: 

A. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah 

Sakit; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan; 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan 

Umum Daerah; 

4. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 118 / 439 / KPTS / 013 / 2008 tentang 

Penetapan RSUD Dr. Saiful Anwar Malang Provinsi Jawa Timur sebagai Badan 

Layanan Umum Daerah; 

5. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 88 Tahun 2023 tentang Pedoman Kerja 

dan Pelaksanaan Tugas. 

 

B. FORMASI YANG DIBUTUHKAN 

No Formasi 
Kualifikasi 

Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 
Persyaratan Khusus 

1.  Perawat S1 Keperawatan  

(Ners) 

68 a. Memiliki STR aktif; 

b. Sertifikat Profesi; 

c. Diutamakan memiliki sertifikat 

Pelatihan ICU/HCU; 

d. Diutamakan memiliki Pengalaman 

Bekerja minimal 2 tahun. 

2.  Apoteker S1 Farmasi  

(S. Farm.  Apt.) 

7 a. Memiliki ijazah apoteker; 

b. Memiliki STRA aktif; 

c. Diutamakan pria; 

d. Diutamakan belum menikah; 

e. Diutamakan memiliki pengalaman 

kerja (Surat Keretangan Bekerja). 

3.  Asisten Apoteker D3 Farmasi  10 a. Pendidikan DIII Farmasi; 
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No Formasi 
Kualifikasi 

Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 
Persyaratan Khusus 

(Amd. Farm) b. Memiliki STRTTK aktif; 

c. Diutamakan pria; 

d. Diutamakan belum menikah. 

4.  Radiografer D3 Radiologi 8 a. Memiliki STR aktif; 

b. Diutamakan berpengalaman 

minimal 1 Tahun sebagai 

Radiografer; 

c. Berpenampilan menarik. 

5.  Radiografer D4 Radiologi 4 a. Memiliki STR aktif; 

b. Diutamakan berpengalaman 

minimal 1 Tahun sebagai 

Radiografer; 

c. Berpenampilan menarik. 

6.  Radiografer D4 Radioterapi 1 a. Memiliki STR aktif 

7.  Fisikawan Medik S1 Fisika 1 a. Memiliki STR aktif; 

b. Peminatan Fisika Medik. 

8.  Fisikawan Medik S2 Fisika Medik 1 a. Memiliki STR aktif; 

b. Peminatan Fisika Medik. 

9.  Perekam Medis 

dan Informasi 

Kesehatan 

D3 Rekam Medik 

 

5 

 

a. Memiliki STR aktif; 

b. Mahir kodefikasi penyakit dan 

tindakan; 

c. Mahir Ina-CBG’s; 

d. Menguasai Microsoft Office (Word, 

Excel, PPT); 

e. Siap bekerja dengan tim; 

f. Komunikasi Efektif. 

10.  Perekam Medis 

dan Informasi 

Kesehatan 

D4 Rekam Medik 10 a. Memiliki STR aktif; 

b. Mahir kodefikasi penyakit dan 

tindakan; 

c. Mahir Ina-CBG’s; 

d. Menguasai Microsoft Office (Word, 

Excel, PPT); 

e. Siap bekerja dengan tim; 

Komunikasi Efektif; 

f.  Berpenampilan menarik. 

11.  Tenaga Ahli Gizi S1 Gizi 3 a. Memiliki STR aktif. 

12.  Pegolah Makanan D3 Tata Boga 2 a. Diutamakan Wanita 

13.  Sanitarian  S1 Sanitarian  1 a. Memiliki STR aktif; 

b. Diutamakan memiliki pengalaman 

kerja di bidang sanitarian. 

14.  Sanitarian D3 Sanitarian 1 a. Memiliki STR aktif; 

b. Diutamakan memiliki pengalaman 

kerja di bidang sanitarian. 

15.  Terapis Gigi D3 Terapis Gigi / 

Perawat gigi 

2 a. Memiliki STR aktif. 

16.  Teknisi Gigi D3 Teknisi Gigi  1 a. Memiliki STR aktif. 

17.  Ahli Teknologi 

Laboratorium Medik 

D4 Ahli Teknologi 

Laboratorium Medik 

5 a. Memiliki STR aktif; 

b. Pengalaman bekerja minimal 2 

tahun; 

c. Diutamakan sertifikat pelatihan alat 

laboraturium medik. 

18.  Tenaga Teknologi 

Bank Darah 

D3 Transfusi Darah 6 a. Memiliki STR aktif; 

b. Diutamakan berpengalaman 

bekerja di UTD / PMI yang sudah 

CPOB selama minimal 2 tahun 

dengan menunjukan surat 

keterangan kerja; 

c. Berperilaku baik dengan 

menunjukan surat keterangan dari 
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No Formasi 
Kualifikasi 

Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 
Persyaratan Khusus 

pimpinan sebelumnya; 

d. Dapat mengerjakan Pemeriksaan 

pra-transfusi pasien (Golongan 

darah, Skrining antibodi, 

Crossmatch), Aftap (Penyadapan 

darah donor), Pemeriksaan 

skrining IMLTD, Golongan Darah 

ABO Rhesus, skrining antibodi 

donor, Pengolahan komponen 

darah 4 7 10 10 60 8. 

19.  Terapi Wicara S1 Terapi Wicara 

(Profesi Terapis 

Wicara) 

2 a. Memiliki STR aktif. 

20.  Fisioterapi D4 Fisioterapi 

(Profesi Fisioterapis) 

4 a. Memiliki STR aktif. 

21.  CSSD (Central 

Sterile Supply 

Departement)  

D3 Mesin 1 a. Menguasai bahasa pemrograman 

mesin; 

b. Memahami bagian-bagian dalam 

mesin CSSD; 

c. Diutamakan memiliki pengalaman 

dalam bidang sterilisasi alat. 

22.  Tenaga Elektronika S1 Teknik 

Elektronika 

1 a. Memiliki pengalaman yg berkaitan 

dengan elektronika. 

23.  Administrasi 

Perkantoran 

Ijazah S1 dari 

Perguruan Tinggi 

Berakreditasi A  

1. Ilmu Komunikasi 

2. Komputer 

3. Ekonomi 

4. Manajemen 

5. Akuntansi 

6. Ilmu 

Pemerintahan 

7. Ilmu Politik 

8. Administrasi 

Bisnis 

9. Administrasi 

Publik 

10. Hukum 

11. Biologi 

12. Statistika 

13. Kesehatan 

Masyarakat 

15 a. Menguasai Microsoft Office (Word, 

Excel, PPT); 

b. Mampu berbahasa Inggris aktif 

(melampirkan TOEFL) skor 

minimal 400; 

c. Berpenampilan menarik. 

24.  Customer Service S1 Ilmu Administrasi 

Bisnis 

2 a. Menguasai Microsoft Office (Word, 

Excel, PPT); 

b. Mampu berbahasa Inggris aktif 

(melampirkan TOEFL) skor 

minimal 400; 

c. Memiliki pengalaman dalam bidang 

Customer Service; 

d. Berpenampilan menarik. 

25.  Customer Service 1. D3 Perbankan 

2. D3 Administrasi 

Bisnis 

3. D4 Manajemen 

Perhotelan 

3 a. Menguasai Microsoft Office (Word, 

Excel, PPT); 

b. Mampu berbahasa Inggris aktif 

(melampirkan TOEFL) skor 

minimal 400; 

c. Memiliki pengalaman dalam bidang 

Customer Service; 

d. Berpenampilan menarik. 

26.  Arsiparis D-3 Kearsipan 2 a. Diutamakan memiliki sertifikat 
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No Formasi 
Kualifikasi 

Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 
Persyaratan Khusus 

kearsipan. 

27.  Pustakawan D3 Perpustakaan 1 a. Diutamakan memiliki sertifikat 

kepustakaan. 

28.  Data Analis D3 Sistem Informasi 2 

 

a. Mampu membuat infografis; 

b. Mampu mengoperasikan Microsoft 

Office; 

c. Memiliki inovasi tinggi; 

d. Pernah melakukan penelitian. 

29.  Data Analis S1 Sistem Informasi 1 a. Mampu membuat infografis; 

b. Mampu mengoperasikan Microsoft 

Office; 

c. Memiliki inovasi tinggi; 

d. Pernah melakukan penelitian. 

30.  Programer D3 Teknik 

Informatika / Sistem 

Informasi / Teknik 

Komputer  

1 a. Menguasai Pemrograman secara 

umum. 

31.  Bisnis Analis 1 a. Diutamakan memiliki pengalaman 

minimal 2 tahun dalam 

pengembangan aplikasi; 

b. Menguasai PHP, JavaScript, 

Node.JS, dan SQL; 

c. Diutamakan memiliki portfolio 

dalam project pembuatan program. 

32.  Sistem Analis 1 a. Diutamakan memiliki pengalaman 

minimal 1 tahun sebagai sistem 

analis IT; 

b. Menguasai pengolahan data SQL 

Query pada MySQL, PostgreSQL, 

dan SQL Server. 

33.  Infrastruktur IT dan 

Jaringan 

1 a. Diutamakan memiliki pengalaman 

minimal 1 tahun sebagai 

administrator server atau jaringan; 

b. Menguasai Desain Arsitektur 

Jaringan Komunikasi; 

c. Menguasai Setting Perangkat 

Router/Switch/Firewall; 

d. Menguasai Network Administrator.  

34.  IT/System Support 1 a. Diutamakan memiliki pengalaman 

minimal 1 tahun sebagai IT 

Support; 

b. Memiliki pengalaman dalam 

melakukan troubleshoot dan 

instalasi PC, jaringan, Windows, 

CCTV, PABX 

35.  DevOps Engineer 1 a. Diutamakan memiliki pengalaman 

minimal 1 tahun sebagai DevOps 

Engineer; 

b. Memiliki pengalaman dengan 

containerization dan orchestration 

technologies, seperti Docker dan 

Kubernetes. 

36.  Tenaga Kelistrikan D3 Listrik Elektro 

(Arus Kuat) 

1 a. Diutamakan Laki-laki; 

b. Diutamakan memiliki sertifikat K3 

kelistrikan. 

37.  Tenaga Mesin 

(Genset) 

D3 Mesin 1 a. Diutamakan Laki-laki. 

38.  Arsitek S1 Arsitek  1 a. Diutamakan memiliki Surat 

Keahlian Arsitektur (SKA); 

b. Dapat mengoperasikan AutoCAD; 

c. Dapat membuat RAB; 

d. Diutamakan laki-laki. 
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No Formasi 
Kualifikasi 

Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 
Persyaratan Khusus 

39.  Tenaga Bangunan S1 Teknik Sipil 1 a. Dapat mengoperasikan AutoCAD; 

b. Dapat membuat RAB. 

c. Diutamakan Laki-laki. 

40.  Tenaga Peralatan 

Non Medik 

S1 Teknik Mesin 1 a. Diutamakan memiliki sertifikat 

Pelatihan Operator Pesawat Uap 

dan Pelatihan Lift. 

b. Diutamakan laki-laki 

41.  Tenaga Peralatan D4 Listrik Elektro 

(Arus Lemah) 

 

1 a. Diutamakan memiliki sertifikat 

mengenai instalasi dan jaringan 

gas medis dan/atau vakum medis; 

b. Diutamakan laki-laki. 

42.  Tenaga Peralatan D3 Mesin  1 a. Diutamakan Laki-laki; 

b. Diutamakan memiliki sertifikat 

Pelatihan Operator Pesawat Uap 

dan Pelatihan lift. 

43.  Teknisi Gas Medis D3 Teknik 

Elektromedik 

1 a. Diutamakan memiliki sertifikat 

mengenai instalasi dan jaringan 

gas medis dan/atau vakum medis; 

b. Diutamakan laki-laki. 

44. T Tenaga Mekanikal S1 Teknik Mesin 1 a. Diutamakan memiliki sertifikat 

mengenai pemeliharaan dan 

perbaikan genset; 

b. Diutamakan laki-laki. 

45.  Tenaga Logistik S1 Teknik Industri 1 a. Mempunya keahlian dalam bagian 

mesin; 

b. Diutamakan laki-laki. 

46.  Tenaga Elektrikal D3 Teknik 

Elektromedik 

1 a. Diutamakan memiliki sertifikat 

Pemeliharaan dan Perbaikan 

Dalam Bidang Elektrikal dan UPS 

b. Diutamakan laki-laki 

Total 187  

 

C. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Indonesia yang dibuktikan dengan KTP; 

2. Sehat jasmani dan rohani; 

3. Pria dan Wanita dengan usia maksimal 35 (tiga puluh lima) tahun pada tanggal 1 

April 2024; 

4. Bagi pelamar Wanita tidak dalam keadaan hamil; 

5. Mempunyai kualifikasi pendidikan, kecakapan, keahlian dan keterampilan yang 

diperlukan; 

6. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat dari Pegawai Negeri Sipil/Anggota Tentara Nasional 

Indonesia/Anggota Kepolisian Negara, atau diberhentikan tidak dengan hormat 

sebagai pegawai perusahaan/badan usaha swasta; 

7. Tidak berkedudukan sebagai calon Pegawai Negeri Sipil/PPPK; 

8. Tidak menjadi pengurus Partai Politik; 

9. Tidak sedang mengikuti seleksi PPPK/CPNS; 
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10. Tidak menggunakan Narkoba, Psikotropika dan Zat Adiktif lainnya, yang 

dinyatakan dengan surat pernyataan bebas Narkoba (https://bit.ly/pernyataan-

bebas-narkotika); 

11. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan Putusan Pengadilan 

yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena suatu tindakan 

pidana kejahatan yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian 

(SKCK) dan dilampirkan setelah dinyatakan diterima seleksi PTT-PK; 

12. Tidak terikat kontrak dengan perusahan / instansi lain pada saat diterima 

menjadi PTT-PK RSUD. Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur. 

 

D. PERSYARATAN KHUSUS 

1. Ijazah dan Transkrip Nilai dengan ketentuan sebagai berikut: 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) sesuai program studi yang telah terakreditasi 

dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada saat tahun 

lulus dengan rincian sebagai berikut: 

● Akreditasi Program Studi A (Sangat Unggul): IPK minimal 3,00; 

● Akreditasi Program Studi B (Unggul): IPK Minimal 3,20; 

2. Khusus formasi Administrasi Perkantoran dan Customer Service mampu 

berbahasa Inggris aktif (dibuktikan dengan sertifikat TOEFL Min. 400); 

3. Bagi formasi tertentu wajib memiliki sertifikat sesuai persyaratan yang masih 

berlaku; 

4. Formasi Nomor 28 - 35 wajib melampirkan hasil karyanya atau projeknya 

(portofolio) dalam bentuk PDF atau lampiran link; 

5. Bagi yang memiliki sertifikat dalam bidang kesenian, keolahragaan dan/atau 

organisasi akan mendapatkan nilai tambahan. 

 

E. TAHAPAN PELAKSANAAN 

NO KETERANGAN Tanggal TEMPAT 

1.  Pengumuman 13 Maret 2024  Website/Media 

Sosial RSSA 

2.  Pendaftaran 13 – 14 Maret 2024 

 

Online (https://bit.ly/PTT-

PKRSSA2024)   

3.  Pemberkasan/Seleksi 

Administrasi 

13 – 18 Maret 2024  Bagian Sumber Daya 

Manusia 

4.  Pengumuman Seleksi 

Administrasi 

19 Maret 2024 Website/Media Sosial RSSA 

5.  Pelaksanaan Tes CBT 20 – 21 Maret 2024 Ruang Majapahit RSSA 

6.  Pengumuman Hasil Tes CBT 22 Maret 2024 Website/Media Sosial 

7.  Pelaksanaan Tes Wawancara 25 – 26 Maret 2024 Menyesuaikan 

8. P Pengolahan Nilai Tes 

Wawancara 

27 Maret 2024 Bagian Sumber Daya 

Manusia 

9.  Pengumuman Tes Wawancara 28 Maret 2024 Website/Media Sosial RSSA 

10.  Pelaksanaan Tes Kesehatan 1 – 2 April 2024 Instalasi Rawat Jalan 

https://bit.ly/pernyataan-bebas-narkotika
https://bit.ly/pernyataan-bebas-narkotika
https://bit.ly/PTT-PKRSSA2024
https://bit.ly/PTT-PKRSSA2024
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(Jasmani dan Rohani) 

11.  Pengolahan Nilai Tes 

Kesehatan 

3 April 2024 General Check Up 

12.  Pengumuman Hasil Akhir  4 April 2024 Website/Media Sosial RSSA 

Jadwal dapat berubah menyesuaikan kondisi pada saat pelaksanaan. 

 

F. CARA PENDAFTARAN 

Pelamar harus membaca dengan cermat seluruh pengumuman dan 

panduan/petunjuk pendaftaran seleksi Penerimaan Pegawai Tidak Tetap dengan 

Perjanjian Kerja (PTT-PK) RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur. Pelamar 

hanya diperkenankan mendaftar 1 (satu) jenis formasi. Cara pendaftaran adalah 

sebagai berikut: 

1. Mengisi dan mengunggah dokumen lamaran di https://bit.ly/PTT-PKRSSA2024  

tanpa mengirim berkas fisik. Pelamar harus mengunggah (meng-upload) file 

hasil scan dokumen asli sesuai dengan persyaratan dijadikan 1 (satu) file PDF 

secara berurutan dengan format nama file Formasi_Nama Lengkap, contoh 

(Perawat_Ana Putri).  

2. Dokumen yang diupload terdiri dari:  

a. Surat Lamaran yang ditujukan kepada Direktur RSUD Dr. Saiful Anwar 

Provinsi Jawa Timur; 

b. Biodata/Daftar Riwayat Hidup/CV; 

c. Pas foto berwarna terbaru (maksimal 3 bulan terakhir) ukuran 4x6 cm 

dengan latar belakang warna bebas; 

d. Scan Asli Kartu Tanda Penduduk elektronik (KTP-el) atau Surat Keterangan 

sudah melakukan perekaman KTP-el dari Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil (Bagi yang belum memiliki KTP-el);  

e. Scan Asli Ijazah dan Transkrip Nilai;  

f. Scan Asli Surat Tanda Registrasi (STR/STRA/STRTTK) yang masih berlaku. 

(khusus tenaga kesehatan); 

g. Sertifikat pendukung lainnya sesuai dengan formasi yang dipilih; 

h. Scan Asli Surat Keterangan Pengalaman Kerja (bagi yang memiliki); 

i. Scan Asli Sertifikat pendukung lainnya, bagi yang memiliki prestasi di bidang 

kesenian, keolahragaan dan/atau organisasi. 

 

G. KETENTUAN SELEKSI 

Seleksi Pegawai PTT-PK Non ASN RSUD Dr. Saiful Anwar dilakukan dalam 4 

tahap, yaitu: 

1. Tahap Administrasi 

a. Panitia akan memeriksa kelengkapan administrasi calon pegawai PTT-PK 

Non ASN RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur; 

https://bit.ly/PTT-PKRSSA2024
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b. Hasil seleksi tahapan administrasi akan diumumkan sesuai dengan hasil 

pemberkasan dan pemeriksaan. 

2. Tahapan Tes CBT 

a. Peserta membawa Laptop dan 1 (satu) ballpoint saat mengikuti tes CBT; 

b. Peserta diwajibkan mengenakan pakaian formal yang terdiri dari atasan 

berwarna putih, bawahan hitam, dan bersepatu hitam. Bagi peserta yang 

memakai hijab, menggunakan hijab berwarna hitam; 

c. Peserta melaksanakan tes CBT (Computer Based Test) secara online 

dengan materi tes TIU (Tes Intelegensi Umum), TWK (Tes Wawasan 

Kebangsan), TKP (tes Karakteristik Kepribadian) dan TKB (Tes Kemampuan 

Bidang); 

d. Hasil tes CBT akan diumumkan sesuai jadwal dengan daftar perangkingan; 

3. Tahapan Tes Wawancara 

a. Peserta yang sudah lolos tahapan tes CBT dan Kesehatan melaksanakan 

tes wawancara pada jadwal yang sudah ditentukan; 

b. Peserta diwajibkan mengenakan pakaian formal yang terdiri dari atasan 

berwarna putih, bawahan hitam, dan bersepatu hitam. Bagi peserta yang 

memakai hijab, menggunakan hijab berwarna hitam; 

c. Hasil tes wawancara akan diumumkan pada waktu yang sudah ditentukan 

melalui website/media sosial. 

4. Tes Kesehatan 

a. Peserta yang lolos tes Wawancara akan melaksanakan tes kesehatan 

dengan jadwal yang sudah ditentukan dan bertempat di Instalasi Rawat 

Jalan RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur. Biaya tes kesehatan 

sebesar Rp. 964.000, - ditanggung oleh peserta.  

b. Rincian tes kesehatan adalah sebagai berikut: 

• Pemeriksaan Fisik; 

• Pemeriksaan Penunjang (Foto Thorax, UL, DL, SGOT, SGPT, Glukosa 

Darah Puasa, Kolesterol Total, Ureum dan Kreatinin) 

• Psikotest 

c. Hasil tes kesehatan akan diumumkan bersamaan dengan pengumuman 

akhir seleksi Pegawai PTT-PK. 

Hasil seleksi PTT-PK RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur tidak dapat 

diganggu gugat. Jika ada pertanyaan terkait rekrutmen PTT-PK RSUD Dr. Saiful 

Anwar Provinsi Jawa Timur dapat menghubungi contact person Bagian Sumber 

Daya Manusia RSUD Dr. Saiful Anwar +62-811-3119-0908. 

 

 

 

 



 

 

 

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah ditandatangai secara elektronik yang 
tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik Badan Siber dan Sandi Negara (BSre-BSSN) sehingga tidak diperlukan 
tanda tangan dan stempel basah. 

 

H. JANGKA WAKTU KONTRAK 

Calon Pegawai PTT-PK Non ASN RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur yang 

telah lolos seleksi akan direkomendasikan kepada Direktur RSUD Dr. Saiful Anwar 

Provinsi Jawa Timur untuk pelaksanaan penyusunan dan penandatanganan kontrak 

kerja. Jangka waktu kontrak menyesuaikan dengan tahun anggaran yaitu terhitung 

mulai tanggal 01 April sampai 31 Desember 2024. 

Demikian atas perhatian dan bantuannya kami ucapkan terima kasih.  

 

 DIREKTUR RSUD Dr. SAIFUL ANWAR 
PROVINSI JAWA TIMUR 
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