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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun melalui tahapan : 

a. Persiapan penyusunan; 

b. Penyusunan rancangan awal; 

c. Penyusunan rancangan; 

d. Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah; 

e. Perumusan rancangan akhir; dan 

f. Penetapan Rencana Kerja. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah mengacu pada kerangka 

arahan yang dirumuskan dalam RKPD dan didasarkan pada evaluasi 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya serta evaluasi 

kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Selanjutnya Renja 

ini digunakan sebagai dasar penyusunan Renja sebelum dilakukan 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan penyusunan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Atas dasar hal tersebut maka 

penyusunan Rencana Kerja Tahun 2023, merupakan tahapan mekanisme 

perencanaan yang sangat penting untuk dilakukan. 

Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Saiful Anwar Tahun 

2023 disusun sebagai penjabaran dari Rancangan Perubahan Rencana Strategi 

Tahun 2019-2024 dan mengacu pada RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2023. 

Disamping itu juga merupakan acuan sekaligus hasil kesepakatan lanjutan bagi 

seluruh komponen RSUD Dr. Saiful Anwar dalam menjalankan kebijakan, 

program dan kegiatan tahun 2023 dengan mempertimbangan perubahan-

perubahan yang terjadi. 
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I.2. Landasan Hukum 

Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Saiful Anwar Tahun 

2022 disusun berdasarkan :  

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan; 

4. Undang Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit; 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi 

Pemerintah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 tahun 2020 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaran Pemerintah Daerah; 
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16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 tahun 2021 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022; 

17. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2008 tentang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi Jawa Timur; 

18. Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jawa Timur; 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2005-2025; 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2019-2024; 

21. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 52 tahun 2019 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2024; 

22. Peraturan Gubernur Nomor 38 Jawa Timur Tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2022; 

23. Keputusan Gubernur Jawa Timur Nomor 188/439/KPTS/013/2008 tentang 

Penetapan RSUD Dr. Saiful Anwar Malang sebagai BLUD. 

 

1.3.  Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Renja ini dimaksudkan untuk merumuskan rencana kerja RSUD Dr. 

Saiful Anwar untuk periode 1 (satu) tahun, sebagai implementasi 

pelaksanaan Renstra RSUD Dr. Saiful Anwar Tahun 2019-2024 dengan 

memperhatikan perubahan-perubahan yang terjadi, serta RPJMD 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024.  

 

2. Tujuan 

Renja RSUD Dr. Saiful Anwar tahun 2023 ini bertujuan sebagai 

pedoman dalam : 

• Penyusunan rencana anggaran  

• Penyelenggaraan program dan kegiatan  

• Monitoring dan evaluasi program dan kegiatan  
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I.4. Sistematika Penulisan  

Sistematika Renja Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Saiful Anwar Malang 

Tahun 2023 sebagai berikut :  

 

BAB I PENDAHULUAN  

1.1   Latar Belakang 

1.2   Landasan Hukum 

1.3   Maksud dan Tujuan 

1.4  Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2021 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Capaian Renstra RS 

2.2  Analisa Kinerja Pelayanan RSUD Dr. Saiful Anwar 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

2.4  Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD 

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III  TUJUAN DAN SASARAN  

3.1  Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Timur 

3.2  Tujuan dan Sasaran  

3.3  Program dan Kegiatan 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

 4.1  Rencana Kerja Dan Pendanaan  

BAB V  PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2021 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Capaian Renstra               

Rumah Sakit 

Berdasarkan lampiran Peraturan Menteri Dalam negeri nomor 86 tahun 

2017 maka evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020 disajikan 

dalam format yang menggambarkan : 

• Target Kinerja Capaian Program yang tertuang di dalam Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2014 – 2019. 

• Realisasi Target Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan sampai dengan 

tahun dengan tahun 2019. 

• Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021. 

• Target program dan kegiatan tahun 2022. 

• Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah sampai 

dengan Tahun 2022. 

 

Hal tersebut tidak bisa disajikan dalam satu tabel secara linier karena 

sesuai dengan Renstra RSUD Dr. Saiful Anwar dan RPJMD Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019-2024 terdapat perbedaan nomenklatur program dan kegiatan baik 

pada tahun  2019, tahun 2020 maupun tahun 2021. Pada tahun 2019 terdiri dari 

7 program dan 11 Kegiatan, tahun 2020 terdiri dari 3 program dan 8 kegiatan 

serta tahun 2021 terdiri dari 2 program 6 kegiatan. Dengan demikian maka 

evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020 digambarkan pada 

tabel 2.1 melalui format 1 yang memuat Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan 

Rencana Kerja Tahun 2019, format 2 memuat Rekapitulasi Evaluasi Hasil 

Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020 dan format 3 memuat pencapaian 

rencana strategis sampai dengan Tahun 2021 yang disajikan sebagai berikut ini.  
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Tabel 2.1.  Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output)  

 Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2019/2024  

 Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluarah 
Kegiatan s/d 
tahun 2020 

 Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021)  

 Target 
Program dan 

Kegiatan (Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022  

 Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2021 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
tahun 2022  

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1.02.44 Program Peningkatan 
Pelayanan Badan Layanan 
Umum Daerah (BLUD) Rumah 
Sakit Umum Dr. Saiful Anwar 
Malang 

Persentase Indikator 
Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
mencapai target  

96,20% 81,76% - - - - - - 

1.02.44.001 Kegiatan Penguatan Pelayanan 
RSUD Dr. Saiful Anwar Malang 

Persentase indikator 
mutu RS yang 
mencapai target 

100% 74,06% - - - - - - 

1.02.43 Program Peningkatan Mutu 
Pelayanan Kesehatan Rumah 
Sakit Umum Dr. Saiful Anwar 
Malang 

Indek Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

90 87,10 - - - - - - 

1.02.43.006 Kegiatan Pelayanan Kesehatan 
Rujukan (DAK)  

Jumlah alat kesehatan 
yang diadakan 

- 28 jenis - - - - - - 

1.02.43.007 Kegiatan Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat (Pajak Rokok)  

Jumlah Gedung 
dibangun 

- 1 unit - - - - - - 

1.02.43.008 Kegiatan Pembinaan 
Lingkungan Sosial (DBHCHT 

Jumlah alat kesehatan 
yang diadakan 

- 5 jenis - - - - - - 

    Jumlah Prasarana 
Rumah Sakit yang 
diadakan 

- 1 unit - - - - - - 

1.02.43.009 Pencegahan dan Penanganan 
Covid  

Jumlah pasien yang 
ditangani (Mobil PCR) 

- 0 unit             
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output)  

 Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2019/2024  

 Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluarah 
Kegiatan s/d 
tahun 2020 

 Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021)  

 Target 
Program dan 

Kegiatan (Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022  

 Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2021 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
tahun 2022  

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

1.02.01 Program Pelayanan 
Kesekretariatan  

Persentase indikator 
program yang 
tercapai  

100% 100% - - - - - - 

    Persentase realisasi 
anggaran  

100% 89,29% - - - - - - 

    Indeks profesionalitas 
ASN 

91,40 90,35 - - - - - - 

1.02.01.001 Kegiatan Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan Anggaran 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran Perangkat 
Daerah  

46 dok 9 dok - - - - - - 

1.02.01.002 Kegiatan Pengelolaan 
Administrasi Keuangan  

Jumlah laporan 
pertanggung jawaban 
keuangan 

85 laporan 17 dok - - - - - - 

1.02.01.003 Kegiatan Ketatausahaan dan 
Kepegawaian  

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

30 dok 6 dok - - - - - - 

1.02.01 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Provinsi  

Persentase indikator 
program yang 
tercapai 

100% - 100% 100% 100 - - - 

    Persentase realisasi 
anggaran  

90% - 96% 76,31% 79,49 - - - 

    Indeks 
profesionalitas ASN 

90 - 91,4 91,4 100 - - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output)  

 Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2019/2024  

 Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluarah 
Kegiatan s/d 
tahun 2020 

 Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021)  

 Target 
Program dan 

Kegiatan (Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022  

 Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2021 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
tahun 2022  

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

    Persentase elemen 
akreditasi yang 
memenuhi standart 

95% - 96,5% 96,5% 100 - - - 

    Persentase indikator 
program RSUD 
Dr.Saiful Anwar yang 
tercapai 

80% - - - - 80% 80% 100 

    Persentase realisasi 
anggaran RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

90% - - - - 90% 90% 100 

    Indeks 
profesionalitas ASN 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

90 - - - - 90 90 100 

    Persentase elemen 
akreditasi RSUD 
Dr.Saiful Anwar yang 
memenuhi standart 

80% - - - - 80% 80% 100 

1.02.01.1.01 Kegiatan perencanaan 
penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
anggaran perangkat 
daerah 

46 dok 9 dok 4 dok 4 dok  100 - - - 

    Jumlah dokumen 
pelaporan perangkat 
daerah 

28 dok 4 dok 4 dok 4 dok  100 - - - 

1.02.01.1.01.01 Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
Perangkat Daerah 

32 dok 2 dok 2 dok 2 dok 100 - - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output)  

 Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2019/2024  

 Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluarah 
Kegiatan s/d 
tahun 2020 

 Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021)  

 Target 
Program dan 

Kegiatan (Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022  

 Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2021 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
tahun 2022  

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

1.02.01.1.01.04 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA 4 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100 - - - 

1.02.01.1.01.06 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah dokumen 
capaian kinerja 

15 dok 3 dok 3 dok 3 dok 100 - - - 

1.02.01.1.02 Kegiatan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

54 laporan - 18 laporan 18 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

1.02.01.1.02.01 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Jumlah laporan 
pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN 

48 dok - 12 dok 12 dok  100 12 dok 12 dok 100 

    Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

2341 
orang/bulan 

- - - - - - - 

1.02.01.1.02.02 Sub Kegiatan Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah laporan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

39 laporan - 3 laporan 3 laporan 100 - - - 

1.02.01.1.02.07 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan 

39 laporan - 3 laporan 3 laporan 100 - - - 

1.02.01.1.06 Kegiatan administrasi umum 
perangkat daerah 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

4 dok - 1 dok 1 dok 100 - - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output)  

 Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2019/2024  

 Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluarah 
Kegiatan s/d 
tahun 2020 

 Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021)  

 Target 
Program dan 

Kegiatan (Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022  

 Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2021 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
tahun 2022  

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

1.02.01.1.06.09 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan rapat 4 laporan - 1 dok 1 dok 100 - - - 

1.02.01.1.08 Kegiatan penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah  

Jumlah penyediaan 
jasa penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

39 bln - 3 bulan 3 bulan 100 - - - 

1.02.01.1.08.02 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah penyediaan  
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
Listrik 

39 bln - 3 bulan 3 bulan 100 - - - 

1.02.01.1.10 Kegiatan Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Persentase Indikator 
Standar pelayanan 
Minimal (SPM) RSUD 
Dr.Saiful Anwar  yang 
mencapai target 

86,16% - 91,19% 91,19% 100 86,16% 86,16% 100 

1.02.01.1.10.01 Sub Kegiatan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan BLUD 

Persentase indikator 
mutu yang mencapai 
target 

100% - 85% 85% 100 75% 75% 100 

    Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

2 unit kerja - - - - - - - 

1.02.02 Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan Dan 
Upaya Kesehatan Masyarakat 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

82% - 87 87,2 100,23 - - - 

    Indek Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

82% - - - - 80% 80% 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output)  

 Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2019/2024  

 Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluarah 
Kegiatan s/d 
tahun 2020 

 Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021)  

 Target 
Program dan 

Kegiatan (Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022  

 Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2021 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
tahun 2022  

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

1.02.02.1.01 Kegiatan Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, Prasarana 
dan Alat Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat Daerah 
Provinsi 

Persentase kebutuhan 
sarana dan prasarana  
yang terpenuhi 

100% - 100% 100% 100 100% 100% 100 

1.02.02.1.01.01 Sub Kegiatan Pembangunan 
Rumah Sakit Beserta Sarana 
dan Prasarana Pendukungnya 

Jumlah Gedung RS 
yang dibangun 

2 unit   1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit 100 

    Jumlah Rumah Sakit 
Baru yang Memenuhi 
Rasio Tempat Tidur 
Terhadap Jumlah 
Penduduk Minimal 
1:1000 

- - - - - - - - 

1.02.02.1.01.02 Sub Kegiatan Pembangunan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 
yang Dibangun 

10 unit - 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit 100 

1.02.02.1.01.10 Sub Kegiatan Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Persentase 
Sarana/Prasarana/Alat 
yang telah 
dimanfaatkan 

100% - 100% 100% 100 - - - 

1.02.02.1.01.15 Sub Kegiatan Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat-alat 
Kesehatan/Peralatan 
Laboratorium Kesehatan 

Jumlah alat kesehatan 
/ peralatan 
laboratorium yang 
diadakan / dilakukan 
pemeliharaan 

82 jenis - 26 jenis 26 jenis 100 - - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output)  

 Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2019/2024  

 Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluarah 
Kegiatan s/d 
tahun 2020 

 Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021)  

 Target 
Program dan 

Kegiatan (Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022  

 Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2021 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
tahun 2022  

 Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%)  

    Jumlah Alat-Alat 
Kesehatan/Peralatan 
Laboratorium 
Kesehatan yang 
Disediakan dan 
Dipelihara 

121 unit - - - - - - - 

1.02.02.1.01.16 Sub Kegiatan Pengadaan 
Barang Penunjang Operasional 
Rumah Sakit 

Jumlah barang 
penunjang operasional 
RS yang diadakan 

4 paket - 1 paket 1 paket 100 - - - 

1.02.02.1.01.22 Sub Kegiatan Pengadaan Obat, 
Vaksin, Makanan dan Minuman 
serta Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Jumlah Obat / 
vaksin/makan dan 
minum yang diadakan 

429 jenis - 58 jenis 58 jenis 100 - - - 

1.02.02.1.02 Kegiatan Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKP Rujukan, 
UKM dan UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Jumlah laporan 
penyediaan layanan 
UKP Rujukan 

1 laporan - 1 laporan 1 laporan 100 - - - 
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Indikator Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Provinsi yang tidak tercapai adalah Persentase realisasi anggaran belum 

tercapai target. Hal ini karena menyikapi pelayanan regular (selain covid) yang 

menurun dimana berpotensi menurunkan pendapatan pelayanan regular, maka 

dilakukan upaya efisiensi (penghematan) belanja yang mengakibatkan realisasi 

anggaran belanja menurun hingga 76,31% dari target sebesar 96%.  

Tindak lanjut yang telah dan terus dilakukan untuk mengatasi faktor-faktor 

penyebab tidak tercapainya kinerja pelaksanaan progam/kegiatan serta untuk 

meminimalisir implikasi yang timbul terhadap ketidaktercapaian target 

program/kegiatan antara lain melalui : 

1. Melakukan efisiensi pengadaan barang dan jasa dengan tetap 

mengedepankan efektifitas pelayanan, serta optimalisasi monitoring dan 

evaluasi proses pengadaan barang dan jasa secara rutin dan 

berkesinambungan. 

2. Optimalisasi SIM-RS yang salah satunya mengakomodir pengembangan e-

rekam medik. 

 

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan RSUD Dr. Saiful Anwar 

Indikator kinerja pelayanan RSUD Dr. Saiful Anwar Malang yang menjadi 

indikator daerah adalah Kepuasan Masyarakat (IKM) yang menggambarkan 

tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh RS. 

Pencapaian IKM RSUD Dr. Saiful Anwar tahun 2020 sebesar 87,2 % melebihi 

dari  target IKM Jawa Timur sebesar 87 %. Hal ini dikarenakan banyak faktor 

antara lain adanya kualitas pelayanan yang semakin meningkat terbukti dengan 

telah terakreditasi Paripurna dan Internasional oleh KARS. Disamping itu 

semakin meningkatnya kualitas penyediaan sarana & prasarana pelayanan serta 

meningkatnya kualitas SDM Rumah sakit. 

 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

RSUD Dr. Saiful Anwar dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya 

sebagai fasilitas kesehatan rujukan tersier maka dalam penyusunan Rencana 

Kerja perlu direncanakan secara benar dan akurat. Untuk itu, dalam proses 

penyusunannya perlu memperhatikan isu-isu penting yang berkembangan, 

antara lain : 
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1. Adanya pandemi Covid-19 dan RSUD Dr. Saiful Anwar ditunjuk sebagai 

salah satu salah satu RS Rujukan Covid-19 di Jawa Timur. 

RSUD Dr. Saiful Anwar melakukan upaya-upaya optimalisasi pelayanan 

pasien Covid-19 antara lain : 

- Sentralisasi pelayanan pasien Covid-19 dengan mengalihfungsikan 

gedung pelayanan Utama menjadi gedung pelayanan Covid-19 

- Peningkatan kompetensi SDM RS dalam pelayanan pasien Covid 

- Pemenuhan sarana dan prasarana dalam upaya optimalisasi pelayanan 

Covid-19.  

2. Tingginya kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan VIP dan VVIP. 

Dengan adanya alihfungsi gedung pelayanan utama menjadi gedung 

pelayanan Covid-19 maka untuk sementara waktu RS melakukan renovasi 

beberapa ruang rawat inap menjadi ruang pelayanan VIP dan VVIP 

termasuk poliklinik spesialistik dan rencana pembangunan gedung Instalasi 

Pelayanan Utama (IPU) pada tahun 2022 

3. Pembangunan gedung rehabilitasi medik terpadu dan manajemen rencana akan 

diselesaikan tahun 2022. 

4. Semakin meningkatnya kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan kasus penyakit 

ginjal antara lain Haemodialisa, CAPD dan transplantasi ginjal. Namun belum 

tersedia gedung pelayanan yang memadai. Sudah ada karya perencanaan 

pembangunan gedung Kidney Center yang dilaksanakan pada tahun 2021. 

Diharapkan pelaksanaan pembangunan gedung tersebut. 

3. Jaringan listrik RSUD Dr. Saiful Anwar masih perlu penataan yang lebih 

aman sebagai salah satu prasarana pendukung vital RS. 

4. SIM-RS yang terintegrasi sangat dibutuhkan sebagai wujud komitmen RS 

dalam memberikan pelayanan yang bermutu, tepat dan cepat. 

5. Berkembangnya pelayanan RS berdampak terhadap kebutuhan peralatan 

kedokteran yang canggih disamping untuk mengganti peralatan kedokteran 

yang sudah rusak. 

6. Tingginya animo RS lain untuk mengikuti pelatihan teknis medis dan 

keperawatan di RSSA. Namun belum ditunjang dengan sarana gedung 

pelatihan yang memadai. 

7. Kebutuhan anggaran untuk pengembangan gedung dan pengadaan alat 

kesehatan masih membutuhkan dukungan anggaran subsidi. 
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8. Memperhatikan kemungkinan masih adanya pandemi Covid-19 dengan 

menerapkan upaya-upaya pelayanan new normal. 
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Pencapaian kinerja pelayanan RSUD Dr. Saiful Anwar  Tahun 2019 dan Tahun 2020 dan dapat digambarkan dalam tabel berikut ini : 
 
Tabel 2.2  Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Dr. Saiful Anwar Malang 

NO INDIKATOR 
SPM/SSTANDAR 

NASIONAL 
IKK 

TARGET RENSTRA PD 
REALISASI 
CAPAIAN 

PROYEKSI 
CATATAN 
ANALISIS 

TAHUN 
2020 

TAHUN 
2021 

TAHUN 
2022 

TAHUN 
2023 

TAHUN 
2020 

TAHUN 
2021 

TAHUN 
2022 

TAHUN 
2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 
Persentase elemen 
akreditasi RS yang 
memenuhi SNARS     

96% 96.5     96%       

  

2 
Nilai evaluasi 
implementasi SAKIP 
RSUD Dr. Saiful Anwar.     

86,5 86,6     86,84 90,12     

  

3 
Nilai hasil survei 
akreditasi RSUD Dr.Saiful 
Anwar     

  
  80 80 

    
80 80 
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2.4.   Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD 
 

 Berdasarkan Rancangan Akhir RKPD tahun 2023, maka setelah 

dilakukan analisa terhadap kebutuhan kegiatan untuk tahun 2023 

berdasarkan permasalahan, situasi dan kondisi serta perubahan-perubahan 

yang kemungkinan akan dihadapi rumah sakit pada tahun 2023, maka 

didapatkan gambaran kegiatan dan pendanaan indikatif tahun 2023 seperti 

yang tertuang di dalam tabel berikut ini. 
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Tabel 2.3  Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 di RSUD Dr. Saiful Anwar Malang 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp .000) 
Program/Kegiata

n 
Lokasi Indikator Kinerja  

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana (Rp 

.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

Kota 
Malang 

Persentase 
indikator program 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar yang tercapai 

80%             
898.780.885  

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

Kota 
Malang 

Persentase 
indikator program 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar yang 
tercapai 

80%                  
875.016.685  

  

    Persentase realisasi 
anggaran RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

90%       Persentase 
realisasi 
anggaran RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

90%     

      Indeks 
profesionalitas ASN 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

90       Indeks 
profesionalitas 
ASN RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

90     

      Persentase elemen 
akreditasi RSUD 
Dr.Saiful Anwar 
yang memenuhi 
standart 

80%       Persentase 
elemen akreditasi 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar yang 
memenuhi 
standart 

80%     

  Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Malang 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

12 
laporan 

            
196.515.885  

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Malang 

Jumlah laporan 
pertanggungjawab
an keuangan 

12 
laporan 

                 
196.515.885  

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kota 
Malang 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1164 
org/bln 

            
196.515.885  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kota 
Malang 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1164 
org/bln 

                 
196.515.885  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp .000) 
Program/Kegiata

n 
Lokasi Indikator Kinerja  

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana (Rp 

.000) 

  Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Kota 
Malang 

Persentase Indikator 
Standar pelayanan 
Minimal (SPM) RSUD 
Dr.Saiful Anwar  yang 
mencapai target 

86,16% 702.265.000 Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Kota 
Malang 

Persentase 
Indikator Standar 
pelayanan Minimal 
(SPM) RSUD 
Dr.Saiful Anwar  
yang mencapai 
target 

86,16% 678.500.800   

  Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Kota 
Malang 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 unit 
kerja 

702.265.000 Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Kota 
Malang 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

1 unit 
kerja 

678.500.800   

  PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Kota 
Malang 

Indek Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

81% 78.735.879 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Kota 
Malang 

Indek Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

81%     

  Kegiatan 
Penyediaan 
Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk 
UKP Rujukan, UKM 
dan UKM Rujukan 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

Kota 
Malang 

Persentase 
kebutuhan sarana 
dan prasarana  yang 
terpenuhi 

100% 78.735.879 Kegiatan 
Penyediaan 
Fasilitas 
Pelayanan, 
Sarana, 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM 
dan UKM Rujukan 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

Kota 
Malang 

Persentase 
kebutuhan sarana 
dan prasarana  
yang terpenuhi 

100% 78.735.879   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp .000) 
Program/Kegiata

n 
Lokasi Indikator Kinerja  

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana (Rp 

.000) 

  Sub Kegiatan 
Pembangunan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Kota 
Malang 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 
yang Dibangun 

3 unit              
75.000.000  

Pembangunan 
Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya 

Kota 
Malang 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 
yang Dibangun 

3 unit                    
75.000.000  

  

  Sub Kegiatan 
Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Kota 
Malang 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

250 unit                             
-  

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Kota 
Malang 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

250 unit                                   
-  

  

  Sub Kegiatan 
Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat-
alat 
Kesehatan/Peralata
n Laboratorium 
Kesehatan 

Kota 
Malang 

Jumlah Alat-Alat 
Kesehatan/Peralatan 
Laboratorium 
Kesehatan yang 
Disediakan dan 
Dipelihara 

50 unit                
3.735.879  

Sub Kegiatan 
Pengadaan dan 
Pemeliharaan 
Alat-alat 
Kesehatan/Perala
tan Laboratorium 
Kesehatan 

Kota 
Malang 

Jumlah Alat-Alat 
Kesehatan/Peralat
an Laboratorium 
Kesehatan yang 
Disediakan dan 
Dipelihara 

50 unit                      
3.735.879  
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan 

Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, merupakan suatu hasil kajian 

yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan perencanaan 

bawah ke atas (bottom-up planning), baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-

asosiasi, maupun perguruan tinggi. Usulan tersebut dapat diperoleh antara lain melalui 

forum Perangkat Daerah (PD). Dari usulan yang sudah masuk untuk selanjutnya 

dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi 

usulan yang sesuai dengan program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah.  

Untuk memperoleh usulan-usulan kegiatan / kebutuhan  masyarakat, RSUD Dr. 

Saiful Anwar akan dilaksanakan Forum PD. Adapun kebutuhan masyarakat dapat 

tergambarkan dari semakin meningkatnya kunjungan baik rawat jalan, rawat inap, 

rawat darurat maupun pelayanan lainnya antara lain pelayanan bedah, pelayanan 

kemoterapi, pelayanan haemodialisa dan lain-lain.  Disamping itu kebutuhan pelayanan 

bagi pasien Covid-19 masih tetap dibutuhkan.  

Dari tinjauan permasalahan, isi-isu penting serta kebutuhan masyarakat tersebut 

diatas, maka usulan kebutuhan tahun 2023 antara lain sebagai berikut : 

1. Pembangunan Gedung Pelayanan Paviliun tahap 2 

2. Pembangunan Parkir Roda Empat Bagi Pengunjung RS tahap 2 

3. Pembangunan Gedung Kidney Center 

4. Melanjutkan penataan jaringan listrik tahap 4 

5. Penataan jaringan hydrant dan air bersih tahap 2 

6. Pengembangan SIM-RS 

7. Pengadaan peralatan kedokteran 
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Penjelasan pokok-pokok pikiran Dewan dengan kesesuaian usulan program/kegiatan yang tertuang dalam tabel berikut : 
 

Tabel 2.4. Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023  

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1 2 3 4 5 6 

  PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 
  
  
  

Kota Malang Persentase indikator program RSUD Dr.Saiful 
Anwar yang tercapai 

80%   

  Persentase realisasi anggaran RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

90%   

  Indeks profesionalitas ASN RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

90   

    Persentase elemen akreditasi RSUD Dr.Saiful 
Anwar yang memenuhi standart 

80%   

  Kegiatan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kota Malang Jumlah laporan pertanggungjawaban keuangan 12 laporan   

  Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kota Malang Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1164 org/bln   

  Kegiatan Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Kota Malang Persentase Indikator Standar pelayanan Minimal 
(SPM) RSUD Dr.Saiful Anwar  yang mencapai 
target 

86,16%   

  Sub Kegiatan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan BLUD 

Kota Malang Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja   

  PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Kota Malang Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

81%   
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1 2 3 4 5 6 

  Kegiatan Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan 
Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, 
UKM dan UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Kota Malang Persentase kebutuhan sarana dan prasarana  
yang terpenuhi 

100%   

  Sub Kegiatan Pembangunan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

Kota Malang Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang 
Dibangun 

3 unit   

  Sub Kegiatan Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan Kesehatan 

Kota Malang Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan Kesehatan yang Disediakan 

250 unit   

  Sub Kegiatan Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat-alat 
Kesehatan/Peralatan Laboratorium 
Kesehatan 

Kota Malang Jumlah Alat-Alat Kesehatan/Peralatan 
Laboratorium Kesehatan yang Disediakan dan 
Dipelihara 

50 unit   
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN  

 

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah juga dilakukan 

penelaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

 

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Timur 

Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja 

Pemerintah (RKP) tahun 2023 di Bidang Kesehatan adalah sumber daya 

manusia berkualitas dan berdaya saing. Sedangkan arah kebijakan Provinsi 

Jawa Timur yang tertuang di dalam RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 

bidang Kesehatan adalah Peningkatan kualitas dan cakupan pelayanan 

kebutuhan dasar masyarakat melalui peningkatan kompetensi dan pemerataan 

distribusi tenaga kesehatan dan pendidikan, pengembangan kurikulum 

pendidikan sesuai dengan kebutuhan dunia kerja serta peningkatan akses 

masyarakat terhadap layanan kesehatan dan Pendidikan. 

Berdasarkan kebijakan Nasional dan kebijakan Provinsi Jawa Timur,  maka 

Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh RSUD Dr. Saiful Anwar 

tahun 2023 mendukung pencapaian target prioritas nasional dan prioritas 

Provinsi jawa Timur tersebut. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Dr. Saiful Anwar 

1. Tujuan 

Meningkatnya Kualitas  Pelayanan Kesehatan dengan indikator “Persentase 

Rumah sakit yang Terakreditasi Paripurna”.  

 

2. Sasaran 

Meningkatnya akses dan mutu pelayanan rumah sakit, dengan indikator : 

Nilai hasil survey Akreditasi RSUD Dr. Saiful Anwar 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Program, kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaan indikatif yang tertuang 

di dalam Renja Tahun 2023 ini berdasarkan RKPD  Provinsi Jawa Timur Tahun 

2023.  Adapun pelaksanaannya melalui 2 program, 3 kegiatan dengan total 
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anggaran belanja sebesar Rp. 890.492.713.100,- dengan rincian sebagai         

berikut :  
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Tabel 3.1. Rumusan  Rencana Program dan Kegiatan RSUD Dr. Saiful Anwar Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

 

 

KODE 

Bidang Urusan 
Pemerintahan dan 
Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) 

Indikator Sub 
Kegiatan Sesuai 
dengan Kepmen 
050/5889 Tahun 

2021 

Satuan (Renstra 
Perubahan 
2019-2024) 

PERUBAHAN RENSTRA  2019-2024 Satuan 
(Kepmen 
050/5889/

2021) 

PENYESUAIAN KEPMEN 050/5889/2021 
PERANG
KAT 
DAERAH 

2023 2024 2023 2024 

Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  

RSUD DR.SAIFUL ANWAR                           

X.XX.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

Persentase 
indikator 
program RSUD 
Dr.Saiful Anwar 
yang tercapai 

Persentase 
indikator program 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar yang 
tercapai 

% 100 898.780.885.000 100 922.796.624.000 % 80 898.780.885.000 80 922.796.624.000 DINAS 
KESEHAT
AN 

    Persentase 
realisasi 
anggaran RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

Persentase 
realisasi anggaran 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

% 98   99   % 90   90   

  

    Indeks 
profesionalitas 
ASN RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

Indeks 
profesionalitas 
ASN RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

      91,4                 91,4       90,0     90,0    

  

    Persentase 
elemen akreditasi 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar yang 
memenuhi 
standart 

Persentase elemen 
akreditasi RSUD 
Dr.Saiful Anwar 
yang memenuhi 
standart 

%     97,5         98    %     80        80    

  

X.XX.01
.1.01 

Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran 
Perangkat Daerah 

dokumen 14 0 14 0 dokumen 9 0 10 0 
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KODE 

Bidang Urusan 
Pemerintahan dan 
Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) 

Indikator Sub 
Kegiatan Sesuai 
dengan Kepmen 
050/5889 Tahun 

2021 

Satuan (Renstra 
Perubahan 
2019-2024) 

PERUBAHAN RENSTRA  2019-2024 Satuan 
(Kepmen 
050/5889/

2021) 

PENYESUAIAN KEPMEN 050/5889/2021 
PERANG
KAT 
DAERAH 

2023 2024 2023 2024 

Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  

                                             Jumlah dokumen 
pelaporan 
perangkat daerah 

Jumlah dokumen 
pelaporan 
perangkat daerah  

dokumen 8   8   dokumen 12   12   

  

X.XX.01
.1.01.01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
Perangkat Daerah  

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah  

dokumen 10 0 10 0 dokumen 5 0 6 0 

  

X.XX.01
.1.01.02 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen 
RKA  

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD  

dokumen 1 0 1 0 dokumen 1 0 1 0 

  

X.XX.01
.1.01.03 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

Jumlah dokumen 
RKA Perubahan  

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

dokumen 1 0 1 0 dokumen 1 0 1 0 

  

X.XX.01
.1.01.04 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah Dokumen 
DPA  

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD 

dokumen 1 0 1 0 dokumen 1 0 1 0 

  

X.XX.01
.1.01.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Jumlah dokumen 
DPA Perubahan  

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD 

dokumen 1 0 1 0 dokumen 1 0 1 0 
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KODE 

Bidang Urusan 
Pemerintahan dan 
Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) 

Indikator Sub 
Kegiatan Sesuai 
dengan Kepmen 
050/5889 Tahun 

2021 

Satuan (Renstra 
Perubahan 
2019-2024) 

PERUBAHAN RENSTRA  2019-2024 Satuan 
(Kepmen 
050/5889/

2021) 

PENYESUAIAN KEPMEN 050/5889/2021 
PERANG
KAT 
DAERAH 

2023 2024 2023 2024 

Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  

X.XX.01
.1.01.06 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah dokumen 
capaian kinerja 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

dokumen 4 0 4 0 Laporan 7 0 7 0 

  

X.XX.01
.1.01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
evaluasi kinerja  

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

dokumen 4 0 4 0 Laporan 5 0 5 0 

  

X.XX.01
.1.02 

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan 
pertanggungjawa
ban keuangan 

Jumlah laporan 
pertanggungjawab
an keuangan 

laporan 36 196.515.885.000 36 199.463.624.000 laporan 12 196.515.885.000 12 199.463.624.000 

  

X.XX.01
.1.02.01 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Laporan 
Pembayaran Gaji 
dan Tunjangan  

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

laporan 12 196.515.885.000 12 199.463.624.000 org /bln 1164 196.515.885.000 1177 199.463.624.000 

  

X.XX.01
.1.02.02 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah laporan 
administrasi 
pelaksanaan 
tugas ASN  

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

laporan 12 0 12 0 dokumen 12 0 12 0 

  

X.XX.01
.1.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran 
SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan  

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/Semeste
ran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD 

laporan 12 0 12 0 laporan 12 0 12 0 
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KODE 

Bidang Urusan 
Pemerintahan dan 
Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) 

Indikator Sub 
Kegiatan Sesuai 
dengan Kepmen 
050/5889 Tahun 

2021 

Satuan (Renstra 
Perubahan 
2019-2024) 

PERUBAHAN RENSTRA  2019-2024 Satuan 
(Kepmen 
050/5889/

2021) 

PENYESUAIAN KEPMEN 050/5889/2021 
PERANG
KAT 
DAERAH 

2023 2024 2023 2024 

Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  

X.XX.01
.1.06 

Kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
ketatausahaan 
dan kepegawaian  

Persentase 
Dokumen 
Administrasi 
Umum yang 
tersedia 

dokumen 1 0 1 0 % 100 0 100 0 

  

X.XX.01
.1.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan 
rapat 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

laporan 1 0 1 0 laporan 1 0 1 0 

  

X.XX.01
.1.08 

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

bulan 12 0 12 0 Laporan 12 0 12 0 

  

X.XX.01
.1.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah 
penyediaan  Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

bulan 12 0 12 0 laporan 12 0 12 0 

  

X.XX.01
.1.10 

Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Persentase 
Indikator Standar 
pelayanan 
Minimal (SPM) 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar  yang 
mencapai target 

Persentase 
Indikator Standar 
pelayanan Minimal 
(SPM) RSUD 
Dr.Saiful Anwar  
yang mencapai 
target 

% 95,60 702.265.000.000 96,20 723.333.000.000 % 86,16 702.265.000.000 86,16 723.333.000.000 

  

X.XX.01
.1.10.01 

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Persentase 
indikator mutu 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar yang 
mencapai target 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

% 95 702.265.000.000 100 723.333.000.000 Unit Kerja 1 702.265.000.000 1 723.333.000.000 
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KODE 

Bidang Urusan 
Pemerintahan dan 
Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) 

Indikator Sub 
Kegiatan Sesuai 
dengan Kepmen 
050/5889 Tahun 

2021 

Satuan (Renstra 
Perubahan 
2019-2024) 

PERUBAHAN RENSTRA  2019-2024 Satuan 
(Kepmen 
050/5889/

2021) 

PENYESUAIAN KEPMEN 050/5889/2021 
PERANG
KAT 
DAERAH 

2023 2024 2023 2024 

Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  

1.02.02 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Indek Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

Indek Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
RSUD Dr.Saiful 
Anwar 

% 89 78.735.879.000 90 80.625.000.000 % 81 78.735.879.000 82 80.625.000.000 DINAS 
KESEHAT
AN 

1.02.02.
1.01 

Kegiatan 
Penyediaan 
Fasilitas 
Pelayanan, 
Sarana, 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM 
dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase 
kebutuhan 
sarana dan 
prasarana  yang 
terpenuhi 

Persentase 
kebutuhan sarana 
dan prasarana  
yang terpenuhi 

% 100 78.735.879.000 100 80.625.000.000 % 100 78.735.879.000 100 80.625.000.000   

1.02.02.
1.01.01 

Pembangunan 
Rumah Sakit 
Beserta Sarana 
dan Prasarana 
Pendukungnya 

Jumlah gedung 
RS yang dibangun 

Jumlah Rumah Sakit 
Baru yang 
Memenuhi Rasio 
Tempat Tidur 
Terhadap Jumlah 
Penduduk Minimal 
1:1000 

unit 3 50.000.000.000 1 45.000.000.000 unit 0 0 0 0   

1.02.02.
1.01.02 

Pembangunan 
Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya 

Jumlah fasilitas 
kesehatan lainnya 
yang dibangun 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 
yang Dibangun 

unit 4 25.000.000.000 3 30.000.000.000 unit 3 75.000.000.000 5 75.000.000.000   

1.02.02.
1.01.10 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Persentase 
Sarana/Prasarana
/Alat yang telah 
dimanfaatkan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

% 100 0 100 0 unit 250 0 300 0 
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KODE 

Bidang Urusan 
Pemerintahan dan 
Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) 

Indikator Sub 
Kegiatan Sesuai 
dengan Kepmen 
050/5889 Tahun 

2021 

Satuan (Renstra 
Perubahan 
2019-2024) 

PERUBAHAN RENSTRA  2019-2024 Satuan 
(Kepmen 
050/5889/

2021) 

PENYESUAIAN KEPMEN 050/5889/2021 
PERANG
KAT 
DAERAH 

2023 2024 2023 2024 

Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  Target  Rp.  

1.02.02.
1.01.15 

Pengadaan dan 
Pemeliharaan 
Alat-alat 
Kesehatan/Peralat
an Laboratorium 
Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan / 
peralatan 
laboratorium yang 
diadakan / 
dilakukan 
pemeliharaan 

Jumlah Alat-Alat 
Kesehatan/Peralata
n Laboratorium 
Kesehatan yang 
Disediakan dan 
Dipelihara 

jenis 20 3.735.879.000 25 5.625.000.000 unit 50 3.735.879.000 45 5.625.000.000 

  

1.02.02.
1.01.16 

Pengadaan 
Barang Penunjang 
Operasional 
Rumah Sakit 

Jumlah barang 
penunjang 
operasional RS 
yang diadakan 

Jumlah Barang 
Penunjang 
Operasional Rumah 
Sakit yang 
Disediakan 

paket 1 0 1   unit 1 0 1 0 

  

1.02.02.
1.01.22 

Pengadaan Obat, 
Vaksin, Makanan 
dan Minuman 
serta Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya 

Jumlah Obat / 
vaksin/makan dan 
minum yang 
diadakan 

Jumlah Obat, 
Vaksin, Makanan 
dan Minuman serta 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya yang 
Disediakan 

jenis 110   120   paket 1 0 1 0 

  

1.02.02.
1.02 

Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan untuk 
UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase 
layanan 
kesehatan sesuai 
SOP yang 
tersedia di RSUD 
dr.Saiful Anwar 

Persentase 
layanan kesehatan 
sesuai SOP yang 
tersedia di RSUD 
Dr.Saiful Anwar 

% 100   100   % 100 0 100 0 

  

1.02.02.
1.02.22 

Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

Persentase 
layanan 
kesehatan yang 
terpenuhi 
kebutuhan 
operasionalnya  

Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

% 100   100   Dokumen 1 0 1 0 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

 

Guna mendukung terwujudnya capaian visi serta misi kedua RPJMD 

Provinsi Jawa Timur 2019-2024 yaitu “Terciptanya Kesejahteraan yang 

Berkeadilan Sosial, Pemenuhan Kebutuhan Dasar Terutama Kesehatan 

dan Pendidikan, Penyediaan Lapangan Kerja dengan Memperhatikan 

Kelompok Rentan”, maka RSUD Dr. Saiful Anwar mendukung melalui 

program prioritas Tahun 2023 seperti tertuang dalam tabel di bawah ini : 
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Tabel 4.1. Program Kegiatan yang Mendukung Program Prioritas Provinsi dan Program Icon Gubernur Tahun 2023 
 

PRIORITAS 
PROVINSI 

NAWA BHAKTI PROGRAM ICON URAIAN KEGIATAN 
PROGRAM 

NOMENKLATUR 
KEGIATAN 

NOMENKLATUR 
SUB KEGIATAN 
NOMENKLATUR 

SUMBER DANA PAGU KETERANGAN 

 

  Jatim Cerdas & 
Sehat 

Penguatan RSU 
Provinsi dan 
RSUD rujukan di 5 
koridor 

Pembangunan 
Gedung Pelayanan 
Utama Tahap 2 

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

Kegiatan Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Fungsional        
90.000.000.000  

  

 

  
 

  Pembangunan Parkir 
Roda 4 untuk 
Pengunjung Tahap 2 

Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan Untuk UKP 
Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Pembangunan 
Fasilitas Kesehatan 
lainnya 

APBD        
75.000.000.000  

  

 

      Pembangunan 
Gedung Kidney 
Center 

Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan Untuk UKP 
Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Pembangunan 
Fasilitas Kesehatan 
lainnya 

APBD     

 

      Pengadaan alat 
kesehatan  

Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan Untuk UKP 
Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat-
alat 
Kesehatan/Peralatan 
Laboratorium 
Kesehatan 

APBD          
3.735.879.000  
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Tabel 4.2. Program Prioritas RSUD Dr. Saiful Anwar Tahun 2023 (usulan) 

NO 
URAIAN KEGIATAN 

PRIORITAS PERANGKAT 
DAERAH 

INDIKATOR CAPAIAN 
PROGRAM 

NOMENKLATUR 
KEGIATAN 

NOMENKLATUR 
SUB KEGIATAN 
NOMENKLATUR 

SUMBER 
DANA 

PAGU  KETERANGAN 

RSUD Dr. SAIFUL ANWAR  
  

1 Pembangunan Gedung 
Pelayanan Utama Tahap 2 

Jumlah gedung yang 
dibangun 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

Kegiatan Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

Fungsional       
90.000.000.000  

  

2 Pembangunan Parkir Roda 4 
untuk Pengunjung RS Tahap 2 

Jumlah fasilitas 
kesehatan lainnya yang 
dibangun 

Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan Untuk UKP 
Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Pembangunan 
Fasilitas Kesehatan 
lainnya 

APBD       
75.000.000.000  

  

3 Pembangunan Gedung Kidney 
Center 

        

4 Penataan Jaringan Kelistrikan 
Tahap 4 

        

5 Penataan Jaringan Hidrant & 
Air Bersih Tahap 2 

        

6 Pengadaan Alat Kesehatan  Jumlah Alat-Alat 
Kesehatan/Peralatan 
Laboratorium Kesehatan 
yang Disediakan dan 
Dipelihara 

    Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat-
alat 
Kesehatan/Peralatan 
Laboratorium 
Kesehatan 

APBD          
3.735.879.000  

  

 

 

 




